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Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

77,50

Ne
Ne

Projekt reaguje na relevantné identifikovany problém

nedostatecné provazanosti psychiatrické a adiktologické péce u osob s dualni diagndzou. Potfebnost
intervence je vérohodné zdlivodnéna odbornymi poznatky i zkuSenostmi Zadatele, avsak analyticka
Cast je oslabena absenci vlastnich regionalnich dat a opira se zejména o podklady z jinych kraju.
Cilové skupiny jsou vymezeny v souladu s vyzvou, jejich popis vsak zlstava strucny a postrada
podrobnéjsi kvantifikaci a zd{ivodnéni rozsahu podpory. Cile projektu odpovidaji identifikovanym
potfebdm i zaméreni vyzvy a jsou logicky provazany s navrzenymi aktivitami. Slabsi strankou je jejich
obecnéjsi formulace a absence jasné méritelnych parametr( oéekdvanych zmén. Systém
monitorovani realizace projektu je nastaven primérené, nicméné zplisob ovérovani dosazeni
deklarovanych vysledk( neni rozpracovan do takové miry, aby bylo mozné jednoznacné vyhodnotit
dopady projektu na cilové skupiny. Rozpocet je prehledny, hospodarny a pfiméreny rozsahu
pldnovanych aktivit. NavrZzené persondlni kapacity i mzdové sazby odpovidaji charakteru projektu a
pravidldm OPZ+. Indikatory jsou vhodné zvoleny, jejich hodnoty jsou spravné definovany (az na
vyjimku), a jsou realistické a navazané na planované aktivity. Zapojeni cilovych skupin je nastaveno
vhodné a odpovida procesnimu charakteru projektu. Projekt vytvari predpoklady nejen pro zlepseni
péce o klienty s dudini diagndzou, ale také pro rozvoj odbornych kompetenci pracovnik( a posileni
mezioborové spoluprace. Klicové aktivity jsou logicky provazané, odpovidaji cildm projektu a navazuji
na stavajici fungovani Centra dusevniho zdravi. Jejich popis vSsak misty postrada detailnéjsi specifikaci
rozsahu, frekvence a obsahu jednotlivych ¢innosti. Pfes tyto dil¢i nedostatky je projekt celkové
hodnocen jako smysluplny, proveditelny a pfinosny pro rozvoj péce o osoby s dualni diagnézou.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore za nize uvedenych podminek:
- snizit cilovou hodnotu indikdtoru 670102 o 33 osob (pracovnici zdravotni i socialni ¢asti CDZ) na
vyslednou hodnotu 40 a odpovidajicim zplsobem upravit popis vychozi a cilové hodnoty v Zadosti o

podporu.



Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
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o

26,25
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Zadost srozumitelné identifikuje problém nedostate¢né
provazanosti psychiatrické a adiktologické péce u osob s dudini
diagndzou, véetné jeho dopadi na cilovou skupinu i systém
poskytovani sluzeb. Potfebnost projektu je zdivodnéna odbornymi
poznatky, zkusenostmi Zadatele z praxe a zasazena do kontextu
reformy psychiatrické péce. Popsany jsou také bariéry v dostupnosti
adiktologické podpory a jejich negativni vliv na kontinuitu péce.
PrestoZe jsou problémy, na které projekt reaguje, vymezeny
relevantné a poskytuji odpovidajici obraz resené oblasti, analyticka
Cast vykazuje urcité nedostatky. Argumentace je opfena zejména o
analyticky dokument jiného kraje a o data ze srovnatelného regionu,
protoZe pro Uzemi realizace projektu nejsou podle Zadatele
dostupné relevantni podklady. Tento postup je pouze ¢astecné
akceptovatelny a omezuje mozZnost posoudit skutecny rozsah
identifikovanych potfeb v dot¢eném Uzemi. Vhodnéjsi by bylo
zpracovani vlastni analyzy nebo alesporn orientaéniho priizkumu
realizovaného ve spolupraci s regionalnimi poskytovateli sluzeb.
Cilové skupiny jsou vymezeny v souladu s podminkami vyzvy a jejich
potteby jsou popsany. Popis je vSak misty strucny a jen omezené
rozpracovava jednotlivé segmenty, problémy a specifické potfeby
cilovych skupin. Soucasné chybi jejich kvantifikace a podrobné;jsi
zdGvodnéni ocekavaného rozsahu podpory v Gzemi realizace
projektu.
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2. Uéelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

21,25

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cil projektu je zaméren na posileni dostupnosti a kvality péce o
osoby s dualni diagndzou prostrednictvim zaclenéni adiktologické
odbornosti do multidisciplinarniho tymu Centra dusevniho zdravi a
rozvoje systematické spoluprace mezi psychiatrickymi a
adiktologickymi sluzbami. Cil navazuje na identifikované potreby
cilovych skupin, odpovida zaméreni vyzvy a je v souladu s
navrzenymi aktivitami projektu. Z Zadosti je patrné, ceho ma byt

Ano




realizaci projektu dosaZzeno, a zakladni intervencni logika mezi
identifikovanym problémem, cili a aktivitami je zpracovana
srozumitelné. Za slabsi stranku lze povaZovat, Ze ocekdvana zména,
definovana jako kvalitativni posun v poskytovani komunitni péce o
osoby s dualni diagnézou, postrada méfitelné parametry. Presto lze
konstatovat, Ze stanovené cile jsou relevantni, navazané na
identifikované potteby a prostrednictvim navrzenych aktivit
dosazitelné.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadost popisuje zpGsob sledovani realizace projektu a uvadi
nastroje, které budou vyuzivany pro monitorovani pribéhu
jednotlivych aktivit. Souéasti projektu je pribézné vyhodnocovani
realizovanych ¢innosti, vzdélavani pracovnikd, zavadéni
adiktologické odbornosti do multidisciplinarniho tymu i sledovani
naplfiovani monitorovacich indikator(. Vyhodnoceni dosazZeni cili je
primarné navazano na stanovené indikdtory a zdvazkové parametry
v ramci jednotlivych kli¢ovych aktivit. PfestoZe je zplsob
monitorovani realizace projektu popsan dostate¢né, méné
presvédcivé je zpracovana oblast ovérovani dosazeni deklarovanych
cild a vysledkd projektu. Obecné formulované cile projektu limituji
moznost jejich jednoznacného vyhodnoceni a zZadost blize
nerozpracovava metodiku ani kritéria, podle nichZ bude Uspésnost
projektu posuzovana. Zadatel predpokladd dosaZeni fady pozitivnich
zmeén, jako je zlepseni dostupnosti péce, vyssi stabilizace klientd ¢i
omezeni relaps(, avsak nevymezuje zpusob, jak budou tyto dopady
prikazné méreny a vyhodnocovany, ani jak budou odliseny od
dalsich faktord, které mohou situaci klientd ovliviiovat. Pfesto lze
navrzeny zplsob ovérovani vysledkl povazovat za pfiméreny
charakteru projektu, jehoz hlavnim cilem je rozvoj organizace a
zkvalitnéni poskytovanych sluzeb.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

18,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrieno efektivni a hospodarné pouZiti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Rozpocet projektu je zpracovan prehledné, odpovida charakteru a
rozsahu navrZenych aktivit a je sestaven ucelné a hospodarné.
Struktura rozpoctu umoznuje identifikovat vazbu jednotlivych vydajl
na planované projektové ¢innosti. Dominantni ¢ast nakladd tvofi
osobni vydaje souvisejici se zajisténim odbornych aktivit, odbornou
garanci projektu, zaclenénim adiktologické odbornosti do
multidisciplinarniho tymu a koordinaci vzdélavacich aktivit. U
jednotlivych pozic je dostatecné popsan jejich obsah prace i vazba
na realizované klicové aktivity. NavrZzené personalni zabezpeceni
pUsobi pfimérené rozsahu projektu a nevzbuzuje pochybnosti o
nadhodnoceni realizacniho tymu. Celkova vyse poZadovanych

Ano




prostredkl je pfimérena planovanym aktivitdm a mzdové sazby
¢lend realizacniho tymu odpovidaji doporu¢enym sazbdam OPZ+.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Indikatory jsou nastaveny v souladu s podminkami vyzvy a
odpovidaji charakteru i zaméreni projektu. Jejich vybér je logicky
provazan s navrZzenymi aktivitami a umoznuje sledovat klicové
vystupy projektu, zejména v oblasti podpofenych osob, rozvoje
odbornych kompetenci a realizace vzdélavacich aktivit. Uvedené
hodnoty indikator( koresponduji s obsahem projektu, planovanymi
vystupy jednotlivych klicovych aktivit i deklarovanym rozsahem
podpory. Zadost poskytuje pfiméfené zdGivodnéni stanovenych
cilovych hodnot a nevzbuzuje pochybnosti o jejich realnosti.
Nastaveni indikator( je konzistentni s navrZzenou intervenci a vytvari
odpovidajici ramec pro monitorovani postupu realizace projektu a
dosazenych vystupll. DosaZzeni stanovenych hodnot indikator( Ize
vzhledem k rozsahu aktivit a predpokladanym kapacitam projektu
povaZovat za realistické.U indikatoru 670 102 vsak pozaduje
hodnotici komise provést tupravu cilové hodnoty. Do tohoto
indikatoru jsou dle obecnych pravidel zapocitadvany osoby v
nepfriznivé socialni nebo zdravotni situaci. Do cilové hodnoty proto
nelze zahrnout 33 pracovnikl zdravotni a socidlni ¢asti CDZ. Cilovou
hodnotu indikatoru je z tohoto divodu nutné sniZit z 73 na 40 osob.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zapojeni cilovych skupin do projektu odpovida jeho zaméreni a
procesnimu charakteru. Projekt vychazi z potfeb osob s dualni
diagndzou i z potieb multidisciplinarniho tymu, ktery této cilové
skupiné poskytuje sluzby. Navrzené aktivity sméruji k rozvoji
odbornych kompetenci pracovnikd, zaclenéni adiktologické
odbornosti do poskytovanych sluzeb a posileni koordinace péce,
pricemz vSechny tyto zmény jsou zaméreny na zkvalitnéni podpory
poskytované klientim. Klienti nejsou pouze pasivnimi pfijemci
podpory, ale stavaji se pfimymi ucastniky nové nastaveného
zpUsobu poskytovani sluzeb. Soucasné je zfejmé, ze projekt
predpoklada spolupraci jednotlivych odbornosti pfi planovani a
realizaci podpory, cozZ vytvari predpoklady pro individualizaci péce
podle potreb klientl. Projekt sou¢asné vytvari podminky pro rozvoj
odbornych kompetenci pracovnikd, ktefi budou zapojeni do cileného
vzdélavani, metodického rozvoje sluzby a aktivit zamérenych na
mezioborovou spolupraci. Tim dochézi nejen k podpore pfimych
pfijemcu sluzeb, ale také ke zkvalitnéni odborného zazemi
organizace a posileni kapacit pro dlouhodobé poskytovani sluzeb
cilové skupiné. Zadatel sice neuvadi, zda v p¥ipravné fazi projektu

Ano




zjistoval zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu, ani nestanovil
konkrétni kritéria pro vybér Ucastnik(, tato skutecnost vsak
nepredstavuje zasadni riziko. Projekt navazuje na stavajici ¢innost
Centra dusevniho zdravi a rozsifuje jiz poskytované sluzby, lze proto
dlvodné predpokladat, Ze zapojeni osob z cilové skupiny bude
zajisténo v dostate¢ném rozsahu. Celkové Ize hodnotit zplsob
zapojeni cilovych skupin jako vhodné nastaveny, odpovidajici cilim
projektu a vytvarejici pfedpoklady pro dosazZeni planovanych
vysledkd i dlouhodobé zkvalitnéni poskytovanych sluzeb.

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd navaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Navrzené klicové aktivity jsou relevantni ve vztahu k identifikovanym
problém0m i stanovenym cildm projektu a spolec¢né vytvareji logicky
provazany celek. Projekt je koncipovan jako rozvoj jiz fungujici sluzby
Centra dusevniho zdravi a vhodné navazuje na jeho stavajici
odborné zazemi i dosavadni zplsob prace. Z Zadosti je patrné, jakou
Ulohu maji jednotlivé odborné pozice, jak budou realizovany
vzdélavaci aktivity i jakym zplsobem bude do multidisciplinarniho
tymu zaclenéna adiktologicka odbornost. Navrzeny zpUsob realizace
pUsobi jako pFirozeny rozvoj poskytovanych sluzeb a vytvari
predpoklady pro dosazeni zamyslenych procesnich zmén. Popis
aktivit vSak zGstava v nékterych ¢astech pomérné obecny a postrada
detailnéjsi rozpracovani jednotlivych ¢innosti. U nékterych kli¢covych
aktivit chybi presnéjsi kvantifikace planovanych akci, jejich
frekvence, rozsah, pocet Ucastnikl ¢i konkrétnéjsi obsahové
vymezeni. To se tykd zejména aktivit zamérenych na setkavani
odbornikid a rozvoj mezioborové spoluprace, kde nejsou dostatecné
specifikovany planované vystupy, tematické zaméreni ani struktura
jednotlivych setkani. Obdobné u aktivit zamérenych na pfimou praci
s cilovou skupinou neni vZdy zfejma intenzita poskytované podpory
ani presnéjsi rozsah planovanych intervenci. Také vzdélavaci aktivity
jsou popsany spiSe rdmcové a pouze u Casti z nich je bliZze uveden
jejich casovy rozsah. Pres uvedené dil¢i nedostatky poskytuje Zadost
dostatecny podklad pro zavér, Ze navrzeny zpUsob realizace je
promysleny, proveditelny a odpovida charakteru i cildm projektu.
Jednotlivé aktivity jsou vzajemné provazané a vytvareji funkcni
ramec pro dosazeni planovanych vystupl a zmén.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor






